
 
 

 

CARTA DE LA EMPRESA SI NO SE ENTREGA CERTIFICADO DE B1 DE IDIOMA 

 

Datos que debe incluir la Carta: 

1. Nombre del responsable de la Empresa de Acogida que firma la Carta 

2. Cargo que ocupa. 

3. Nombre de la Empresa de acogida: 

4. CIF o Equivalente del país de origen de la Empresa. 

5. Mención expresa que el Joven con Nombre, apellidos y NIF, ha sido selección 
para ser contratado y manifiesta que el nivel de idioma del joven es suficiente para 
desarrollar las prácticas o el trabajo. 

6. Firma del Responsable y Sello de la Empresa. 

 

 

 


